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De Mijlpaal
OBS de Rietpluim
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P E R S O N E E L

DOWN UP

19% man
16%

283 werknemers Contracten werknemers

2018

2017 FTE’s
81% vrouw

F A C T S & F I G U R E S
2018

Contract vorm Leeftijd werknemers

W W W . P L A T O O . N L

U I T S T R O O M  A D V I E S

PlatOO scholenLandelijk

VWO

VMBO-T/MAVO
HAVO

Basis/Kader

PRO/VSO

T Y P E  E I N D T O E T S

PlatOO scholenRoute 8

IEP

CITO

I N S P E C T I E  R A P P O R T

OK

PlatOO heeft een inspectiebezoek 
gehad in het kader van het nieuwe 
toezicht. 
PlatOO is positief beoordeeld en 
heeft een positief verslag ontvangen

O U D E R S  A L S  P A R T N E R
Wij zien de ouders niet als klant maar als partner! 
We staan voor een educatief partnerschap voor 
het ontwikkel- en leerproces van hun kind en 
stimuleren ouderbetrokkenheid bij de school

S T U R I N G  O P

• Verbetercultuur Beleid en verantwoording samen met onze schooldirecteuren en 
gericht op onze onderwijsopdracht

• Toezichtkaders Openheid, vertrouwen in elkaar en ook aandacht voor zachte 
waarden (gedrag, attitude en vertrouwen)

39 < 0.4

67 0.4-0.6

94 0.8-1.0

83 0.6-0.8

2018
14% tijdelijk 10  < 24

72  25-34

71  35-44
86% vast

2018
37  60+
31  55-59

62  45-54

Weerstands-
vermogen

Huisvestingsratio Personeelsratio

G E R E A L I S E E R D  B E L E I D

P L A T O O - L A B  
10 projecten opgestart en gerealiseerd. 
zie www.platoolab.nl

P R O F E S S I O N A L I S E R I N G
• 5 scholen in Professionele Leer 

Gemeenschap (PLG)-Traject
• We werken elke dag aan de 

verbetercultuur

G O E D  O N D E R W I J S
• Versterking arrangement van de 

Excellentiebrigade (i.s.m. Radboud 
Universiteit) met aandacht voor 
transfer Thuisklas/Plusklas

• Ontwikkeling van basisvoorziening in 
voorschoolse periode

• Werken met leerlijnen

L E E R N E T W E R K E N
40 leraren actief op het gebied van ICT, 
leerlingzorg en excellentie

B E D R I J F S V O E R I N G / H R M
• Financiëel gezonde organisatie
• Stafbureau is uitgebreid met strategisch 

beleidsmedewerker en kwaliteitsmede-
werker

B E D R I J F S P R O C E S S E N
Werkprocessen voor personeel zijn 
gedigitaliseerd

A V G  

Functionaris AVG benoemd en quickscans 
door de organisatie

 

Marktaandeel in de regio

PlatOO

Overige

S P E E R P U N T E N

D E  L E R A A R !  
Ruimte en waardering voor de profes-
sional

G O E D  O N D E R W I J S !  
Persoonlijke aandacht voor het kind en 
in dialoog met de wereld

I N N O V A T I E  &  I C T
Ontwikkeling en automatisering en 
andere zaken

P A S S E N D  O N D E R W I J S
Excellentiebrigade, plusklas en Down-in-
clusief

W E R K D R U K V E R L A G I N G
In totaal is in schooljaar 18-19 € 466.650,- ingezet 
voor werkdruk verlagende middelen

V E R N I E U W I N G
Externe instroom van 24 nieuwe collega’s voor ruim 
17 fte

...ʻNiet omdat het moet, 
maar om�at �et ertoe doet!’

2016 2017 2018

3024
2999

3056

2019 2020 2021

3113
3142

3162

Aantal leerlingen

I E D E R E E N  I S  W E L K O M !

F I N A N C I Ë N

€
€€

V & W  R E K E N I N G
Rijksbijdragen OCW € 17.176.000
Subsidie gemeenten € 88.000
Overige baten € 370.000
Financiële baten € 15.000 +

   € 17.649.000
Personele lasten € 14.777.000
Afschrijvingen € 575.000
Huisvestingslasten € 1.132.000
Overige instellingslasten € 1.422.000 +

   € 17.906.000 –

Exploitatieresultaat*    -/- € 257.000

* Het exploitatieresultaat is € 91.000 positiever dan begroot.

B A L A N S
Activa 
Materiële vaste activa € 2.662.000
Financiële vaste activa € 1.237.000
Vorderingen € 1.483.000
Effecten € 151.000
Liquide middelen € 1.055.000 +

   € 6.588.000
Passiva
Eigen vermogen € 3.758.000
Voorzieningen € 1.333.000
Kortlopende schulden € 1.497.000 +

   € 6.588.000
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S C H O L E N  V A N  P L A T O O

S T A K E H O L D E R S
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